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,Menschen im Géspréch - Lehrkraftefortbildung im europaischen Kontext”

D leses Curriculum ist fur Sprachlerngruppen und -klassen konzipiert. Es richtet sich an die gesamte Schule und wendet sich daher nicht nur an Sprachlehrerin
en und -lehrer fur Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als Zweitsprache, sondern in besonderem Maf3e auch an Schulleiterinnen und Schulleiter, Klassenlehre-
rinnen und -lehrer sowie Fachlehrerinnen und -lehrer.
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Kerstiﬁ Zielbsko

Sprache Ist ein formales Kodierungssystem und hat viele Funktionen. Sie dient der Kommunikation, sie hat eine soziale und eine erkennende beziehungswelse
wissende Funktion. Anders ausgedruckt, Sprache ist ein Werkzeug des Denkens und der Wissensgenerierung, sie ist u.a. das Medium des Lernens.

Dabel unterscheidet sich die Bildungssprache von der Alltags- beziehungsweise Umgangssprache durch ein hohes Maf$ an konzeptioneller Schriftlichkeit und zeich-
net sich durch ein spezifisches Inventar an lexikalischen, syntaktischen und textlichen Mitteln aus (vgl. Gogolin & Duarte, 2016, S.48/-491; Heppt, 2016, S. 52-40).
Sie wird systematisch und gezielt im Unterricht vermittelt.

Sprachliche Bildung wird nicht nur in der Muttersprache vermittelt, sondern auch in der gewahlten Fremd- oder Zweitsprache, wie zum Beispiel Deutsch. Das Ziel der
Lehrkraft 1st es hierbel, in einem Prozess dem Lernenden zu ermoglichen, sich in der jeweiligen Materie und Sprache Inhalte zu erschliefden, sich auszudrucken und zu
denken. Das helifst, die Schulerin oder der Schuler soll lernen, situationsbezogen in dieser Sprache zu denken, sich hierfur Wortschatz, Strukturen und Inhalte zu
erschlief3en, mit denen der Lernende sich in der Fremdsprache ausdrucken kann. Gelingt dies, bieten sich viele Moglichkeiten der Wissenserweiterung; interkulturelle
Lernerfahrungen konnen durchlebt und eine weltoffene Haltung sowie Kompetenzen im Umgang mit Mehrsprachigkeit und Verschiedenheit aufgebaut werden. Ein
Blick uber den ,lellerrand” wird moglich.

,Lehrpersonen und die Institution Schule insgesamt benotigen also generell Kenntnisse uber den Erwerb beziehungsweise uber die Aneignung schrittsprachlicher
Kompetenzen sowie spezifische Kenntnisse zu und Sensitivitat fur untypische Schrittspracherwerbs-verlaute, aber auch methodisch-didaktisches Werkzeug fur die
Unterstutzung von Schriftspracherwerb unter erschwerten Bedingungen. Das Verhaltnis von Individualitat und Institutionalitat erfordert eine neue Gewichtung
zugunsten der Individualitat® (Kainhofer, 2019, 5. 14). Dies erfordert die Erweiterung des Horizonts der Lehrkraft und die verlassliche Verfolgung der Ziele, die sich aus
der stetig wachsenden Erkenntnis heraus ergeben.

Das vorliegende Mehrsprachencurriculum will als methodisch-didaktisches Werkzeug seinen Beltrag dazu leisten. Es richtet sich daher an alle Lehrkrafte und will
helten, an der Schule eine Atmosphare zu schaffen, die Mehrsprachigkeit als Chance sieht.

Literatur
Gogolin, |. & Duarte, J. (2016), Bildungssprache. In J. Kilian, B. Brouér & D. Luttenberg(Hrsg.), Handbuch Sprache in der Bildung (S.478-499), Berlin: Walter de Gruyter R
Kainhoter, J., 2019, Sprachliche Bildung, PH Script, Padagogische Hochschule Salzburg - Beitrage aus Wissenschaft und Lehre
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DAS VERSTANDNIS von MEHRSPRACHIGKEIT
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Joanna Barett, Barbara Messner, Corinna Lorenzi, Verena Debiasi

,Mehrsprachigkeit” zu definieren, ist ein uberaus schwieriges Unterfangen: Reichen zwei Sprachen aus oder sollte man mehr Sprachen sprechen um ,mehrsprachig” zu
sein? Wie gut sollte man die Sprachen beherrschen? Und schliefSlich: Was genau ist eigentlich ,,Sprache™? Sprachwissenschaftlerinnen und -wissenschattler haben
immer wieder versucht, den Begrift der ,Mehrsprachigkeit”zu definieren und sind zu ganz unterschiedlichen Begriffsbestimmungen gelangt.

Grundsatzlich lassen sich eine individuelle und eine gesellschaftliche Mehrsprachigkeit unterscheiden. Erstere bezieht sich auf die Fahigkeiten einer Person, sich In
mehr als einer Sprache zu bewegen; letztere meint dagegen bestimmte Orte, Situationen oder soziale Zusammenhange, in denen mehrere Sprachen verwendet
werden (vgl. Allgauer-Hackl, Jessner 2015: 111ft). Im vorliegenden Curriculum steht zunachst die Sichtbarmachung und Forderung der individuellen Mehrsprachigkeit
Im Fokus, die weiter zu gesellschaftlicher Mehrsprachigkeit fuhren kann. Individuelle Mehrsprachigkeit meint dabei keineswegs das pertekte Beherrschen von zwel
oder mehreren Sprachen, sondern wird hier als umfassender Begriff verstanden, der eine ganze Breite an sprachlichen Kompetenzen mitdenkt.

Der Europaische Rat weist ausdrucklich darauf hin, dass mit dem trlernen einer neuen Sprache sehr viel mehr als ,nur” die Moglichkeit des Kommunizierens in dieser
Sprache erlernt wird. Mehrsprachigkeit fordert ein erhohtes interkulturelles Bewusstsein, interkulturelle Fertigkeiten sowie die ,Fahigkeit zum Erwerb weiterer
Sprachen und die Offenheit gegenuber neuen kulturellen Erfahrungen.” (Europarat 2001: 51)

Mehrsprachige und interkulturelle Kompetenzen entwickeln sich durch Erfahrungen und auch aus dem Vergleich unterschiedlicher Sprachen und Kulturen. Cummins
,Doppel-Eisberg-Modell" zeigt, dass Mehrsprachigkeit nicht die Summe von Kenntnissen In einzelnen Sprachen ist, sondern dass eine mehrsprachige Person auch
Fahigkeiten besitzt, die nicht an eine bestimmte Sprache gebunden sind, wie etwa Sprachlernstrategien oder die Fahigkeit, einen lext zu analysieren oder zu produ-
zieren (vgl. Cummins 198: 291f). So greift auch Britta Hufeisen diese und weitere Fertigkeiten in threm Faktorenmodell auf, das besagt, dass Erfahrungen und Strate-
gien, die beim Erlernen einer Sprache gemacht bzw. verwendet werden, auf das Erlernen einer weiteren Sprache angewandt werden konnen (vgl. Hufeisen, Marx
2005: 148). Dies bedeutet, dass man beim Aneignen einer neuen Sprache nicht von Null beginnt, sondern bereits auf einen Erfahrungsschatz zuruckgreifen kann. Um
diesen zu aktivieren, benotigt es Stimuli von aufden und genau hier kommt der Lehrperson eine zentrale Rolle zu.

Will eine Lehrperson ein (lern)sprachliches und kulturelles Bewusstsein fordern, muss sie zunachst selbst uber ein solches verfugen. Dieses Curriculum mochte
hierbel unterstutzend wirken und versteht sich deshalb gleichsam als Werkzeugkiste.
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KOMPETENZEN und DESKRIPTOREN 4

Das Mehrsprachencurriculum geht davon aus, dass sprachliches Handeln und Kommunizieren, das Sprachen lernen und sprechen lernen vor allem im interkulturel-
len Kontext nur durch einen gleichzeitig und parallel erfolgenden Aufbau von Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenzen gelingen kann. Daher bildet die Entwick-
lung dieser Kompetenzen die Basis dieses Mehrsprachencurriculums.

Vgl. Schwienbacher, Quartapelle, Patscheider (Hrsg.) (2017). Auf dem Weg zur sprachsensiblen Schule: Das Mehrsprachencurriculum Sudtirol. Koln: Wolters Kluwer Deutschland GmbH
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KOMPETENZEN

Gemeinsamkeiten und Unterschiede Weltmodelle, die verschiedenen Wissen uber Gesellschaft und Kultur

von Sprachsystemen erkennen und Sprachen zugrunde liegen, der verschiedenen Sprachgemein-
nutzen wahrnehmen schaften anwenden

DESKRIPTOREN

» In der Erstsprache erworbene Lese-, Hor- und Hor-/Sehstrategien in weiteren Sprachen intuitiv anwenden konnen
¥ Eine Ahnlichkeit zwischen verschiedenen Sprachen wahrnehmen konnen (Laute, Syntax, Schreibweise, Lexis usw.)
» Bedeutung von Wortern in einer nicht oder weniger bekannten Sprache anhand von Sprachvergleich erschliefden konnen

¢ Sich in einfachen bilingualen Kommunikationssituationen zurechtfinden konnen

¥ Sich auf eine bereits bekannte Sprache/ Kultur stutzen konnen, um Verfahren zur Entdeckung und Strukturierung einer anderen
Sprache/ Kultur auszuarbeiten

¥ Worter unterschiedlicher Herkunft auf der Grundlage verschiedener sprachlicher Indizien erkennen konnen
» Beziehungen zwischen Ahnlichkeiten und Unterschieden zwischen den Sprachen durch Beobachtung/ Analyse/ Identifikation herstellen konnen

¢ Die direkte sprachliche (phonetische, lexikalische, grammatikalische, syntaktische usw.) Nahe wahrnehmen konnen

¥ Bewusst wahrgenommene formale Reqgularitaten und Abweichungen auf andere Sprachen ubertragen konnen
r» Lese-, Hor- und Hor-/Sehstrategien in der Erstsprache identifizieren und diese in weiteren Sprachen anwenden konnen

¥ Sich auf Gesprachspartner bel der Kommunikation in bilingualen/ plurilingualen Gruppen einstellen konnen
» tinen bilingualen/ plurilingualen Diskurs in Gang setzen konnen, insofern sich eine Situation dazu bietet
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KOMPETENZEN
In einer mehrsprachigen Verschiedene Kulturen miteinander in Zwischen verschie- Von einer Sprache
Situation/in einem mehr- Beziehung setzen und im mehrsprachi- denen Kulturen zur anderen wech-
sprachigen Kontext gen Kontext situationsbezogen erfolg- sprachlich und seln (Codeswit-
bewusst handeln reich kommunizieren kulturell mitteln ching)
DESKRIPTOREN

» In der Erstsprache erworbene Lese-, Hor- und Hor-/Sehstrategien in weiteren Sprachen intuitiv anwenden konnen
¥ Eine Ahnlichkeit zwischen verschiedenen Sprachen wahrnehmen konnen (Laute, Syntax, Schreibweise, Lexis usw.)
» Bedeutung von Wortern in einer nicht oder weniger bekannten Sprache anhand von Sprachvergleich erschliefden konnen

¥ Sich in einfachen bilingualen Kommunikationssituationen zurechtfinden konnen

¥ Sich auf eine bereits bekannte Sprache/ Kultur stutzen konnen, um Verfahren zur Entdeckung und Strukturierung einer anderen
Sprache/ Kultur auszuarbeiten
» Worter unterschiedlicher Herkunft auf der Grundlage verschiedener sprachlicher Indizien erkennen konnen

¥ Beziehungen zwischen Ahnlichkeiten und Unterschieden zwischen den Sprachen durch Beobachtung/ Analyse/ Identifikation herstellen konnen

a Die direkte sprachliche (phonetische, lexikalische, grammatikalische, syntaktische usw.) Nahe wahrnehmen konnen
¢ Bewusst wahrgenommene formale Regularitaten und Abweichungen auf andere Sprachen ubertragen konnen

v Lese- Hor-, und Hor-/Sehstrategien in der Erstsprache identifizieren und diese in weiteren Sprachen anwenden konnen

» Sich auf Gesprachspartner bei der Kommunikation in bilingualen/ plurilingualen Gruppen einstellen konnen

¥ Einen bilinqualen/ plurilingualen Diskurs in Gang setzen konnen, insofern sich eine Situation dazu bietet
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KOMPETENZEN

Die eigenen Sprachkenntnisse
beim Erlernen weiterer Sprachen
bewusst nutzen

DESKRIPTOREN

» Das eigene sprachliche und kulturelle Vorwissen fur den Lernprozess nutzen konnen

¥ Sprachubergreifende Lernstrategien bewusst einsetzen konnen

*» Die eigenen Erfahrungen und Kompetenzen beim Erlernen einer neuen Sprache nutzen konnen
¥ Das eigene sprachliche/kulturelle Vorwissen beim Erlernen einer neuen Sprache nutzen konnen

¥ Sprachliche Hiltsmittel (einsprachige und zweisprachige Worterbucher, Grammatiken) einsetzen konnen




SAVOIR ETRE - SEIN 4

KOMPETENZEN

Anderen Sprachen und Sein/ihr interkulturelles
Kulturen mit Offenheit und und kritisch hinterfragtes
Interesse begegnen Bewusstsein nutzen

Handlungsspielraume der personli-
chen Mehrsprachigkeit bewusst
wahrnehmen und nutzen

DESKRIPTOREN

» Aufmerksamkeit fur andere Sprachen/ Kulturen/ Personen im Allgemeinen
¥ Wahrnehmung einer mehrsprachigen ldentitat als vorteilhaft

» Aufgeschlossenheit gegenuber Sprachen/ Kulturen
¢ Wertschatzung aller in einer Klasse und Schule vertretenen Sprachen und Kulturen

¥ Wahrnehmung fremder Zeichen und Schriften (Anfuhrungszeichen, Akzente, Schrittzeichen usw.)
» Sensibilitat sowohl fur die Unterschiede als auch fur die Gemeinsamkeiten verschiedener Sprachen/ Kulturen

¥ Aufmerksamkeit fur formale Aspekte von anderen Sprachen

» Neugier fur andere Sprachen und Kulturen

¢ Bereitschaft zur Kommunikation mit Menschen anderer Kulturen
¥ Vertrauen In die eigenen Analyse- und Beobachtungsfahigkeiten im Umgang mit wenig oder nicht vertrauten Sprachen

» Bereitschaft zur Uberwindung von Vorurteilen bzw. fiir das Lernen hinderlichen Einstellungen
¥ Bereitschaft zum Abbau von Vorurteilen in Bezug auf die eigene Kultur/andere Kulturen




	Deckblatt@4x-100
	Seite_1@4x-100
	Seite_2@4x-100
	Seite_3@4x-100
	Seite_4@4x-100
	Seite_5@4x-100
	Seite_6@4x-100
	Seite_7@4x-100
	Seite_8@4x-100
	Seite_9@4x-100

